(C;Ar:ten%

Relatério de Sustentabilidade
2024




Conteudo

1.
2.
2.1
22.
3.
3.
3.2.
3.3

3.4,

4.
4.

42.
43,
4.4,
45,
46.
47.

5.

51
52.
53.

SODIE ESTE TEIATOTNO oottt 3
Sustentabilidade Na COMIEIMID .. e 5
DUPIa MaterialidAE ..o 5
STAKENOIAEIS PrIOTTATIOS ...ooooeoeoee e 6
DesemMPennO ANNDIENTAN ... e 7
CONSUMIOS AE ENEITI it 7
CONSUNMIO NTATICO oot 7
GESTAO A RESIAUODS ... 8
Pegada de CarbONO ... 9
DESEMPENINO SOCIA! ..o n
CaracteristiCas dOS COIaDOTAUOIES ... 11
Rotatividade dos Colaboradores. ... ... 12
Saude e seguranca dos ColalbOradOres ... 12
Remuneracao dos ColabOradOres . ... 13
Capacitacao dos COlaDOIATOIES ... 14
Colaboradores em funGOES A€ GESTAO ... 15
Politicas e processos em matéria de direitos NUManos ... 16
Desempenho GOVEINAMIENTA ... 17
Condenacdes € multas POr COrruUPCaA0 € SUDOIMO w....vvcveeeceeeseeseeeese s 17
Receitas de certos sectores e exclusao dos indices de referéncia da UE.............. 17
Diversidade de género N0 6rgao de QOVEIMANCE ......crveeeveeeeeeeeeeeeeeeseeeseoseseoeeeonens 17



1. Sobre este relatério

A Comtemp € uma empresa portuguesa com mais de 125 anos de histoéria, dedicada a
producdao de vinagres, molhos e condimentos. Fundada pela familia Marques
Agostinho, a Comtemp resultou da fusdao de dois negdcios familiares com largas
décadas de experiéncia.

Visao

“Ser reconhecida pela exceléncia e inovacao dos seus produtos sustentaveis, pela
impecabilidade dos seus niveis de servico e pela atuagao consciente sobre os impactes
no ambiente, na comunidade local e na sociedade em geral, com preocupacoes
prioritarias com as necessidades especificas dos clientes e das pessoas que nela
trabalham.”

Missdao

“A Comtemp quer criar um impacto social positivo, através de produtos alimentares
inovadores e saudaveis, que valorizam técnicas de producao sustentaveis.”

Neste momento, a Comtemp & um dos maiores produtores de vinagre bioldgico de
maca da Europa e conta com mais de 18 tipologias diferentes de vinagres, entre os
quais:

e Vinagres de fruta: maca (bio e convencional), roma (bio e convencional), figo,
marmelos, tomate, frutos vermelhos; tdmaras

e Vinagres de vinho: vinho tinto, vinho branco, vinho moscatel roxo
e Vinagre de mel

e Vinagre de arroz

e Vinagre de alcool

A aposta na diversidade permite ainda a Comtemp oferecer aos seus consumidores
cremes balsamicos, molhos e condimentos entre os quais:

e Cremes balsamicos de fruta: maca (bio e convencional); roma (bio); tomate; figo;
frutos vermelhos; tamaras; marmelos; limao; yuzu

e Cremes asiaticos: creme de teriyaki; creme de soja

e Molhos e condimentos asiaticos: soja, teriyaki, wok, sweet chili, sriracha, fu mirin,
vinagre de sushi

e Molhos do Mundo: molho inglés
Sendo um dos maiores produtores da Europa a Comtemp opera nos mais diversos
mercados destacando-se o nacional em off trade, on trade, industrial e o international
nas mesmas categorias Nnos seguintes paises:

e Angola

e Africa do Sul



e Timor Leste
e Australia
e Cabo Verde
e Espanha

e [Estados Unidos América

e Franca
o |srael
e [talia
e Japao

e Panama
e Reino Unido

e Polonia

Tendo desenvolvido em 2023 o primeiro Relatorio de Sustentabilidade e reconhecendo
a sustentabilidade como um pilar estratégico no seu modelo de negocio no médio e
longo prazo, a Comtemp procura continuamente desenvolver produtos mais
sustentaveis bem como iniciativas para mitigar os seus impactes negativos ao longo
da cadeia de valor.

O Relatoério de Sustentabilidade de 2024 foi desenvolvido com recurso a Norma
Voluntaria de Relato de Sustentabilidade para PMEs (VSME)! Desta forma alinha os
compromissos com os objetivos europeus e reforca o esforco para garantir o relato de
sustentabilidade com maior qualidade e comparabilidade.

Desta forma, o Relatério foi elaborado com recurso aos Modulos Basic e
Comprehensive da Norma VSME. A informacao que consta neste relatério diz apenas
respeito a Comtemyp - Companhia dos Temperos, S.A. e os dados publicados dizem
respeito ao ano civil de 2024.

Este capitulo responde aos requisitos de divulgacao Bl e Cl da Norma Voluntaria de
Relato de Sustentabilidade para PMEs (VSME).

TEFRAG - Voluntary Sustainability Reporting Standard for non-listed SMEs (VSME)




2. Sustentabilidade na Comtemp

Em 2023 a Comtemp iniciou o seu percurso de sustentabilidade alinhado com as
recomendacdes da Diretiva de Reporte Corporativo de Sustentabilidade (em inglés:
CSRD), desenvolvendo a matriz de dupla materialidade, a identificacao dos
stakeholders prioritarios, o célculo da Pegada de Carbono e por fim o relatério ESG.

Em 2024, foi dado continuidade ao trabalho realizado, apresentando o seu primeiro
relatorio de sustentabilidade de acordo com a Norma Voluntaria de Relato de
Sustentabilidade para PMEs (VSME).

2.1. Dupla Materialidade

O conceito de dupla materialidade foi reforcado pela Comissdao Europeia, através da
CSRD, que estabelece que as empresas devem considerar como temas materiais 0s
topicos que afetam (ou podem vir a afetar) o negocio da empresa (materialidade
financeira) e/ou cujo negdcio impacta (ou pode vir a impactar) a sociedade e o
ambiente (materialidade de impacte).

A Comtemp realizou a analise de dupla materialidade com base num workshop
presencial que envolveu os stakeholders internos sendo possivel aferir os temas
matérias através da analise de Impactes, Riscos e Oportunidades (IRO) conforme ilustra
afigural

Materialidade Financeira

Materialidade de Impacte

Figura 1- Temas Materiais Comtemp



2.2. Stakeholders prioritarios

A identificacdao dos stakeholders prioritarios para a Comtemp ilustrada na figura 2,
permitiu conhecer os stakeholders que poderao ser impactados pela sua atividade e
os stakeholders que poderdo influenciar a empresa.

Os préoximos passos incluirao envolver os stakeholders prioritarios e desenvolver uma
relacdo de comunicacao especifica para cada um dos stakeholders identificados.

COIabomdores

Fornecedores Sédios
Parceiros 1&D
Bancos

Prestadores
de servigos

>
=
©

Familia Extra - e Entidades Entidade
e e R Certiicadora

Impacte da Comtemp nos stakeholders

Baixo Influéncia dos stakeholders na Comtemp Alto

Figura 2 - Stakeholders Prioritarios

O presente capitulo responde aos requisitos de divulgacao B2 da Norma Voluntaria de
Relato de Sustentabilidade para PMEs (VSME).



3. Desempenho Ambiental

3.1. Consumos de energia

Em 2024 verificou-se uma reducao de 19% relativamente ao consumo de combustiveis
fosseis associados a frota automaovel, face ao periodo homologo; em contraste, o
consumo de energia aumentou 55% comparativamente ao ano transato. Ndo obstante,
toda a energia elétrica consumida provém de fontes renovaveis, quer pelo parque
fotovoltaico da Comtemp (autoproducao) quer pelo fornecedor de energia.

Consumos de Energia

Combustiveis (litros)

Eletricidade (kWh)

0.00 400,000.00 800,000.00 1,200,000.00

m2024 m2023

Figura 3 - Consumos de Energia

3.2. Consumo hidrico

Para o ano de 2024, foi possivel apurar o consumo hidrico proveniente da captagao de
agua, demonstrando o envolvimento da Comtemp nas matérias de sustentabilidade.
Comparativamente ao consumo hidrico proveniente da rede verificou-se uma de
reducdo de 0,2% face ao periodo transato.
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Figura 4 - Consumos Hidricos

3.3. Gestao de Residuos

A correta gestao de residuos faz parte do ADN da Comtemp em 2024, verificou-se um
aumento de 21% de residuos ndo perigosos face a 2023, devido ao aumento da
producao, sendo que os residuos destinados a reciclagem ou reutilizacdo aumentaram
64% face ao ano transato e os residuos destinados a eliminacao foram reduzidos em
cerca de 99%.

Em 2024 e a semelhanca de 2023, ndo foram gerados residuos nao perigosos.

No futuro, a Comtemp ird continuar a trabalhar na gestao de residuos de forma a
mitigar o seu impacte ambiental e aumentar a eficiéncia dos recursos.

Tabela 1- Residuos nao Perigosos



Matérias impréprias para consumo ou 41 ) ) )
processamento '
Matérias imprdprias para consumo ou ) 159 B B
processamento '
Embalagens de papel e cartdo 0,3 - - -
Embalagens de pldstico 6.6 - 114 -
Embalagens de metal 10,1 - 2,2 -
Misturas de embalagens 19,3 - 47,6 -
Embalagens de vidro 4.2 - 11,9 -
Outras fracbes, sem outras especificagbes - 0,01 - 0,01

44,5 15,9 731 0,0
Total de Residuos N&o Perigosos

60,4 731

3.4.Pegada de Carbono

Em 2024, a Comtemp deu continuidade ao processo de contabilizacdo das emissdes
de gases com efeito de estufa (GEE) iniciado em 2023, utilizando a metodologia do
GHG Protocol, tendo sido calculadas as emissdes diretas (ambito 1), emissdes indiretas
(@mbito 2) e as emissdes indiretas relacionadas com a cadeia de valor (dmbito 3).

De referir que o ambito 3 é constituido por 15 categorias das quais a Comtemp
considerou as seguintes 7:

e Categoria 1. produtos e servicos adquiridos

e Categoria 2: bens capitais

e Categoria 3: outras energias nao consideradas anteriormente (@mbito1e 2)
e Categoria 4: transporte a montante

e Categoria 5: residuos

e Categoria 6: viagens de negodcios

e Categoria 9: transporte a jusante
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Figura 5 - Pegada de carbono 2024

A Pegada de carbono da Comtemp em 2024 apresenta um aumento de 24% face a
2023, apresentando um total de 1091,05 tCO.e, sendo o aumento justificado pelo
crescimento da empresa que se refletiu no aumento do ambito 3 (94% da pegada de
carbono da empresa). Nao obstante, para o ambito 1, verificou-se uma reducao de 31%
face a 2023, apresentando um total de 65,05 tCQO.e, verificando-se a reducdo dos
consumos fosseis e a inexisténcia de fuga de gases fluorados. Quanto ao ambito 2 e
devido ao consumo exclusivo de energia proveniente de fontes renovaveis apresenta
0 tCO.e.

PEGADA DE CARBONO

mAmbito1 ®Ambito2 mAmbito 3

6% g

Figura 6 - Pegada de carbono 2024 em percentagem
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Este capitulo responde aos requisitos de divulgacao B3, B6, B7 e C3 da Norma
Voluntaria de Relato de Sustentabilidade para PMEs (VSME).

4. Desempenho Social

4.1. Caracteristicas dos colaboradores

Em 2024, a Comtemp contratou mais uma colaboradora passando o efetivo a totalizar
46 colaboradores, dos quais 56,52% do género feminino (26 colaboradoras) e 43,48%
(20 colaboradores) do género masculino.

O numero de colaboradores com contrato temporario aumentou 8333% (mais 5
colaboradores com contrato temporario) comparativamente a 2023. Os colaboradores
com contrato de trabalho permanente diminuiram para 35 em 2024 (39 em 2023) o
que se traduz numa reducao de 10,26%.

Colaboradores efetivos em Portugal

50 45 46
45 39
40 35
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25 23 20 21 20
20 16 14
15 11
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5 2 I

Contrato Contrato Total Contrato Contrato Total
Temporario Permanente Temporario Permanente
2023 2024

B Feminino M Masculino ™ Total

Figura 7 - Colaboradores efetivos em Portugal

Dos 11 colaboradores com contrato temporario, 7 colaboradores sao provenientes de
empresas que exercem a titulo principal atividades de emprego, como ilustra a tabela
2.

n



Tabela 2 - Colaboradores Conta propria

*As empresas podem referir-se ao codigo N78 da NACE para colaboradores tempordrios de empresas que exercem, a
titulo principal, “atividades de emprego”.

4.2.Rotatividade dos Colaboradores

Em 2024, 7 colaboradores da Comtemp deixaram a empresa, numero igual as saidas
de 2023. Desta forma, a empresa apresenta uma taxa de rotatividade dos
colaboradores de 1522% em 2024, uma reducao de 0,34 pontos percentuais
comparativamente com 2023.

Consciente da importancia do capital humano na empresa, a Comtemp ira reforcar as
condi¢oes dos colaboradores em 2025 de forma a manter a atratividade e reduzir a sua
rotatividade.

Taxa de rotatividade dos colaboradores

18.00%
16.00%
14.00%
12.00%
10.00%
8.00%
6.00%
4.00%
2.00%
0.00%

15.56% 15.22%

2023 2024

== Taxa de rotatividade dos colaboradores

Figura 8 - Taxa de rotatividade dos colaboradores

4.3.Saude e segurancga dos Colaboradores

No decorrer do ano de 2024, a Comtemp registou 1 acidente de trabalho, o mesmo
numero de ocorréncias de 2023. Nenhum dos acidentes de trabalho resultou em
vitimas mortais, tanto em 2023, como em 2024.

12



Por sua vez, a taxa de acidentes de trabalho passiveis de registo foi inferior em 2024
(2,56 acidentes de trabalho por cada 200.000 horas trabalhadas) comparativamente
com 2023 (2,60 acidentes de trabalho por cada 200.000 horas trabalhadas).

Taxa de acidentes de trabalho passiveis de
registo
3.00
2.60 2.56
2.50
2.00
1.50

1.00

0.50

0.00
2023 2024

Figura 8 - Acidentes de trabalho

4.4.Remuneracao dos Colaboradores

No que toca aremuneracao dos colaboradores, a Comtemp oferece uma remuneragao
superior ao ordenado minimo nacional (4,32€ por hora em 2023 e 4,65€ por hora em
2024).

Os colaboradores da Comtemp auferem, por hora, mais 120,43% (no caso dos
colaboradores do género feminino) e mais 169,46% (no caso dos colaboradores do
género masculino), do que a remuneracao resultante do ordenado minimo.

A discrepancia salarial entre colaboradores do género feminino e masculino era de
21,58% em 2023, tendo esse gap diminuido em 3,38 pontos percentuais em 2024, para
18,20%.

Esta diminuicao demonstra as preocupacdes da Comtemp, com 0s temas sociais,
sendo o objetivo da Comtemp reduzir o gap da diversidade de género gradualmente
NOS Proximos anos.

13



Remunera¢ao média bruta por hora dos
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Figura 9 - Remuneracao média bruta por h/colaborador

Todos os colaboradores da Comtemp estao abrangidos pela negociacdo coletiva,
mantendo-se os valores inalterados comparativamente ao ano transato.

Percentagem de colaboradores abrangidos

por acordos de negociagao coletiva

100.00% 100.00%
100.00%

80.00%
60.00%
40.00%

20.00%

0.00%
2023 2024

Figura 10 - Negociacao coletiva percentagem de colaboradores

4.5.Capacitacao dos colaboradores

Relativamente as horas de formacao anuais na Comtemp, houve uma reducgao
significativa entre 2023 (604 horas de formacao) e 2024 (174 horas de formacao). Esta
reducao deve-se ao numero de colaboradores que receberam capacitacao em 2024
(25 colaboradores capacitados, uma reducao de 43,18%) comparativamente com 2023.

14



Desta forma, é possivel verificar que entre os dois periodos houve uma reducdo global
do ndmero médio de horas de formacao anuais (-49,30% comparativamente com
2023) em ambos os géneros

Numero médio de horas de formagado anuais
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Figura 11 - Numero médio de horas de formacgao anuais
4.6.Colaboradores em fungoes de gestao

Nao existiram alteracdes entre 2023 e 2024 no numero total de colaboradores que
ocupam funcdes de gestao: 7 colaboradores com fungdes de gestdo em ambos os
anos.

Desses 7 colaboradores, 42,86% sdao colaboradores do género feminino. O racio de
diversidade de género em 2024 é de 0,75, o que significa que para cada colaborador
do género masculino em funcbdes de gestdo existem 0,75 colaboradores do género
feminino que ocupam as mesmas fungodes.

Numero de colaboradores com fungdes de

gestao
5
4
3
2
1
0
Feminino Masculino

m2023 m2024

Figura 12 - NUumero colaboradores em gestao
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4.7.Politicas e processos em matéria de direitos humanos

Tendo em consideracao o processo de certificacao B Corp, a Comtemp desenvolveu
um Codigo de Conduta e Etica. Este documento comtempla varias tematicas
consideradas fundamentais para a Comtemp.

Entre estas, foram comtempladas a discriminacdo dos colaboradores proprios e da
cadeia de valor; a Comtemp condena qualquer discriminacao, seja racial, religiosa, ou
qualquer outro tipo. Este valor ético aplica-se em todos os processos da Comtemp e
estende-se a sua cadeia de valor.

Estdo ainda integrados no Codigo de Conduta Etica tematicas como as relacdes com
os colaboradores, clientes e fornecedores, diversidade e inclusdo, igualdade de género,
salude e seguranca, anti-corrupcao, suborno e fraude, entre outros temas considerados
fundamentais pela Comtemp.

Adicionalmente, foi ainda integrada no Cdédigo de Conduta e Etica, a Politica de
Denuncia que garante a estrita confidencialidade da identidade dos denunciantes.

No seguimento destes temas, a Comtemp nao registou em 2023, nem em 2024
quaisquer casos de trabalho infantil ou forcado nos seus quadros. Foram também
registados O incidentes (tanto em 2023, como em 2024) relacionados com o trafico de
seres humanos.

Em conformidade com a informacao reportada anteriormente, nao foram também
registados quaisquer casos de discriminacao nos quadros da Comtemp, nem
guaisquer incidentes considerados relevantes.

Este capitulo responde aos requisitos de divulgacao B8, B9, B10, C5 C6 e C7 da Norma
Voluntaria de Relato de Sustentabilidade para PMEs (VSME).

16



5. Desempenho Governamental

5.1. Condenacgoes e multas por corrup¢ao e suborno

A Comtemp mantém um forte compromisso com a ética, transparéncia e
cumprimento da legislacao, particularmente no que diz respeito a prevencado da
corrupgao e do suborno.

Nos anos de 2023 e 2024, a empresa nao registou qualquer condenacgdo por violagdo
da legislacdo anticorrupgao e anti-suborno. Da mesma forma, nao foram aplicadas
coimas por infracdes relacionadas com estas praticas.

Tabela 3 - Condenacdes e multas por corrupcao e suborno

Condenacdes e multas por corrupgao e suborno 2023 2024
Numero de condenacgdes por violacdo da legislacao 0 0
anticorrupg¢do e anti-suborno

Montante total das coimas aplicadas por violacao da 0,00 € 0,00 €

legislacdo anticorrupcdo e anti-suborno (em €uros)

5.2. Receitas de certos sectores e exclusao dos indices de referéncia da
UE

A Comtemp nao exerce atividade em nenhum dos setores considerados de risco
elevado (armas controversas, cultivo e producdo de tabaco, combustiveis fosseis ou
producado de quimicos), nao estando por isso excluida de nenhum indice de referéncia
da UE que esteja alinhado com o Acordo de Paris.

5.3. Diversidade de género no érgao de governance

A Comtemp mantém um compromisso com a diversidade e a inclusao no seu 6rgao
de governance. Em 2023 e 2024, a composicao do orgao de governance manteve-se
inalterada, contando com 1T membro feminino e 3 membros masculinos, num total de
4 membros. O racio de diversidade de género permaneceu em 25%, refletindo a
proporcao de mulheres no érgao de governance.

17



Membros do érgao de governance
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Figura 13 - Membros do Orgdo de Governo

Este capitulo responde aos requisitos de divulgacao B11, C8 e C9 da Norma Voluntaria
de Relato de Sustentabilidade para PMEs (VSME).
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